附件3：

意见征询表（五项）

表一：2022年调研课题意见征询

鄂尔多斯建筑业协会为及时反映行业诉求，为企业创造良好发展环境，发挥协会在政府和企业间的桥梁纽带作用，更好地给政府提供决策参考的依据，现面向会员单位征集2022年调研课题方向。
希望各会员单位能够积极协助、支持协会的调研工作，将期望调研的提纲或意见和建议反馈至我会，非常感谢您的配合。
一、企业当前在生产和经营过程中哪些外部因素（如政策、有关部门对政策的实施等）制约着企业的发展，请简单阐述：

二、期望协会展开涉及哪一方面的调研？您认为该方面的调研建议反馈至哪些部门可对该问题的解决起到推动作用？
 
三、其他建议：
表二：设立材料集采平台、劳务交流平台、人才交流平台的必要性及有效实施渠道建议的征询
  
一、设立材料集采平台的必要性及有效实施渠道的建议。
根据历次会长会提出的需求建议，现面向全体会员单位征集设立材料采购平台的必要性及实施渠道建议，请各企业集思广益，提出可行性高的意见和建议，感谢大家的配合。
 
企业数字化平台集采模块    1688材料集采平台
其他材料集采平台     协会自主设立团购平台      没必要

如果设立，有效实现渠道的意见和建议：









二、劳务交流平台的设立

设立           没必要

1.如果设立劳务交流平台，您的企业是否愿意共享劳务队伍资源？
  愿意           不愿意
2.如果设立劳务交流平台，有效实现渠道的意见和建议：





三、人才交流平台的设立

设立           没必要
如果设立，有效实现渠道的意见和建议：





表三： 协会设立奖项、开展信用等级评价
的必要性及相关建议调研表

一、企业在参加招投标活动中，盟市级行业协会奖项是否可作为加分项？
是       否

二、企业在参加其他（如参报其他奖项、个人职称评比、企业银行授信等）活动中，盟市级行业协会奖项是否可作为加分项或业绩，使企业更容易获得参报成果？
是       否

三、您期望协会增设哪些奖项？请认真思考下列奖项的设立对您的企业发展是否有帮助（奖项列举参照其他盟市协会及内蒙古自治区建筑业协会）。
（一）是否设立“鄂尔多斯市建设工程优质结构奖”？
设立        没必要
    （说明：根据《自治区建设工程优质结构奖评选办法》规定，拟申报自治区该奖的盟市级企业，均需盟市协会进行现场首次核查，因此向我市会员企业调研，是否有必要在我市设立结构奖？）
（二）是否设立《鄂尔多斯市优质工程奖》？
设立        没必要
（说明：申报该奖，需以获评“优质结构奖”为前置条件。）

（三）是否设立建筑装饰设计类奖项
设立        没必要

（四）是否设立工程建设质量管理小组竞赛活动
设立        没必要


（五）是否设立协会团体标准申报立项
设立        没必要

（六）是否设立建筑业新技术应用示范工程
设立        没必要

（七）是否设立安装工程优质奖
设立        没必要

（八）是否设立市政金杯示范工程评选
设立        没必要

（九）是否设立建筑工程装饰装修奖
设立        没必要

（十）是否设立“生态杯”示范工程
设立        没必要

（十一）是否设立智能化优质工程奖
设立        没必要

（十二）是否设立钢结构金奖
设立        没必要

（十三）是否设立绿色施工工程评价
设立        没必要

（十四）是否设立智慧工地示范项目评选
设立        没必要

（十五）是否设立建筑业企业工法评选
设立        没必要


（16） 是否设立建筑安全生产优秀企业
设立        没必要

（17） 是否设立工程建设质量管理优秀企业
设立        没必要

（18） 是否设立质量管理先进工作者评选
设立        没必要

（十九）是否设立“BIM应用推广示范单位”
设立        没必要

（二十）其他奖项设立意见和建议：

四、是否开展盟市协会信用等级评价？请认真思考，并对必要性进行简要阐述。
设立        没必要
（说明：对于信用等级评价方面，协会目前采取的是：1.会同第三方征信机构签订了合作协议，会员企业可以最低优惠价进行信用评价，有效期为一年，可在信用中国网站查询，作为招投标加分依据。2.内建协设立了企业信用等级评价，仅面向其会员单位，不收费，每年需采集信息，有效期为三年，在信用中国网站无公示，仅为行业内认可的评价。）

您的意见及建议：







表四：春季公益培训需求调研表

协会自2016年脱钩换届以来，每年春季针对会员企业举行公益培训，旨在引导我市建筑企业紧跟行业热点，及时了解政策新规，促进企业争优创先，推动企业各级人才培养等，同时也为降低企业学习成本。
为了更好的举办2022年春季公益培训，更加切合实际的匹配企业需求，使培训学习更具有针对性，特进行此次培训需求调研，请您务必认真填写本问卷，谢谢您的支持和配合。
1.培训对于提升您或您公司员工的工作绩效、促进个人职业发展能否起到实际帮助作用，您及您的员工是否愿意参加培训？
□非常有帮助，希望多组织各种培训   
有较大帮助，乐意参加    
□多少有点帮助，会去听听   
□有帮助，但是没有时间参加    
□基本没有什么帮助，不会参加 

2.请根据企业自身的实际情况，挑选出最希望在近期接受的培训。
税收新政下建安企业涉税风险管控
□筑牢安全生产防线、建筑业安全生产法
□工程项目总承包设计管理
□《建设项目工程总承包合同》（示范文本） 专题解读
□建筑企业升级转型及模式创新管理
□新业态下的机遇、挑战与法律风险防控
□工程造价全过程精细化控制   
工程项目招标投标采购管理实务 
工程建设质量管理小组活动骨干专题培训
《保障农民工工资支付条例》实施对施工单位的影响
精品工程创建
针对企业法人/管理层/职工等各级企业职工业务能力提升培训。
精益建造在建筑工程中的推广和应用
绿色智造推动建筑业高质量发展
建设工程企业信用修复
建筑企业“走出去”风险防范
建筑工程测量能力提升

3.其他培训相关意见或建议：
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表五：2022年交流观摩需求建议征询

为开拓企业发展思路和视野，搭建企业交流平台与渠道，协会将针对会员企业交流观摩需求进行建议征询，请各企业认真思考，并给出相关可行性建议。您期望观摩以下哪些内容？

1.您的意向观摩区域为哪里？
市内    省（区）内    省（区）外

2.您期望的观摩时间是什么时候？
                                                     
                                                     

3.您期望观摩哪方面内容？

先进行业企业的管理经营、先进理念等方面。
您意向观摩企业为：                              
                                                    
                                                    


优秀工程项目的生产模式、前沿技术应用、现场管理经验等方面。
您意向观摩项目为：                              
                                                    
                                                    

新材料、新技术、新设计等应用或相关企业发展模式及现状。
您意向观摩方式为：                              
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