附件3:


专业承包类企业评优评分标准

	考核

项目
	考核指标及评分标准
	本项累计

最高分

	经营

规模
	一、企业申报年度建筑业总产值达3000万元以上得基础分6分；

二、建筑业总产值每增加1000万元加1分，每减少1000万元减1分。
	20

	经济

效益
	一、企业申报年度上缴税收500万元以上得基础分10分，税收每减少50万元减1分，减完为止；

二、企业净资产收益率大于8%得基础分5分，每降低1%减1分，减完为止；

三、企业资产负债率小于75%得基础分5分，每增加5%减1分，减完为止；
	20

	安全

文明

、

绿色

施工

管理
	一、企业建立了较为完善的安全生产管理体系并有效运行，近三年未发生过一般以上生产安全事故的得基础分6分；

二、企业通过OHSAS18000职业健康安全体系认证并能有效运行的加1分，通过ISO14001环境管理体系认证并能有效运行的加1分；

三、近三年施工工程被评为国家级“AAA”工地的加3分，被评区级安全文明工地的加2分，被评为盟市级安全文明工地的加1分（同一项目只计算最高分值，不同项目可累计）。

四、近三年施工工程被评为国家级绿色施工示范工程的加3分，被评自治区级绿色施工示范工程的加2分，被评为盟市级绿色施工示范工程的加1分（同一项目只计算最高分值，不同项目可累计）。

五、企业近三年未发生过一般以上生产安全事故且获国家或国家级行业协会安全生产表彰的加3分，获自治区政府、行业协会安全生产表彰的加2分，获盟市级表彰的加1分，发生一般以上生产安全事故的本项不得分（只计算最高分，不累计）。
	10

	质量

管理
	一、企业建立较为完善的质量管理体系并有效运行，近三年竣工的工程质量合格率达100%，且未发生一起（含）以上损失在10万元以上的质量事故得基础分6分；

二、施工的工程近三年获国家级质量奖的加3分，获自治区级工程质量奖的加2分，获盟市质量奖的加1分（同一项目只计算最高分值，不同项目可累计）；

三、近三年获自治区级以上QC小组奖的加0.5分（同一成果只计算一次，不同成果可累计）；

四、企业已通过ISO9001质量管理体系认证的加1分。
	10

	
	五、企业近三年未发生过损失10万元以上的质量事故且获国家或国家级行业协会质量管理表彰的加3分，获自治区政府、行业协会质量管理表彰的加2分，获盟市级表彰的加1分，发生过损失10万元以上质量事故的本项不得分。（只计算最高分，不累计）。
	

	市场

行为
	一、近三年未因发生违法违规或严重失信行为而受到行政处罚的得基础分6分，发生以上行为的本项不得分；

二、近三年企业诚信体系建设方面受住建部及国家其他行政主管部门或自治区以上行业协会表彰的本项可免于考察。
	10

	基础

管理
	一、企业锐意改革，努力施行劳动、人事分配制度创新，注重打造“鄂尔多斯企业”品牌，且已改制，建立现代企业制度的得基础分4分；

二、企业初步实现了信息化管理，有办公OA及网站的加2分；有业务管理系统的加2分，积极应用BIM技术的加2分。
	10

	科技

进步
	一、企业加大科技投入，注重科技创新，制定了企业科技进步工作计划并组织实施的得基础分6分；

二、近三年企业及职工获一项自治区级以上科技进步奖的加3分；获一项国家级发明专利的加2分，国家级实用新型专利的加1分；企业积极应用先进适用技术，施工工程被列入部级建筑业新技术应用示范工程的加3分，列入自治区级建筑业新技术应用示范工程的加2分，列入盟市级建筑业新技术应用示范工程的加1分；企业获得国家级工法的加3分，获得自治区级工法的加2分。开展企业工法评审的加1分。有企业工艺标准的加2分。
	12

	外向

输出
	企业近三年积极开拓区外建筑市场，实施输出兴业战略，区外工程结算收入达500万元得2分，每增加100万元加1分。
	10

	社会

贡献
	一、职工总数100人以上得基础分3分，每减少20人减0.5分；

二、职工有职称比例超50%得基础分2分，每减少10%人减0.5分；

三、100%与劳务人员签定劳动合同，为劳务人员办理社会保险且持证上岗得基础分2分，每一项不符合扣1分；

企业职工有获市级以上劳动模范、五一劳动奖、三八红旗手的加1分；

企业有参与抢险救灾或社会资助行为的加2分。
	10


注：1、考核指标中各项加分，加满为止。

2、同一项目奖项得分按最高级计算。
