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培训需求调查问卷表
	各会员单位：

为了协会更好地匹配企业的培训需求，使培训更具针对性和实用性，更好地为大家呈现精彩的培训，特进行此次培训需求调查，您的回答将有助于我协会持续的改进和提高。请您认真的填写此问卷，谢谢您的支持与配合。


1、您认为，培训对于提升您的工作绩效、促进个人职业发展能否起到实际帮助作用，您是否愿意参加培训：
□非常有帮助，希望多组织各种培训    □有较大帮助，乐意参加    

□多少有点帮助，会去听听   □有帮助，但是没有时间参加    

□基本没有什么帮助，不会参加 
2、对于协会培训需求的迫切程度如何：
□非常迫切    □比较迫切    □有一些培训需求，不是那么紧迫  

□无所谓，可有可无      □没有培训需求
3、关于以下培训理念，比较认同哪几个选项（可同时选择三项）：
□培训很重要，公司逐步发展壮大，应该逐步发展和完善培训体系，帮助员工成长，吸引和留住人才。
□培训对员工而言是一种负担，会占用到员工工作的时间、休息时间。
□以公司业务特点而言，外部讲师不了解公司的经营状况与业务特点，培训也不会有什么效果。
□基本上，公司招聘来的员工都是有经验的熟手，已经符合公司的要求，不需要花大力气去进行培训。
□主要依靠公司内部的培训力量就够了，让经验丰富的员工或经理来担任讲师，他们熟悉公司的情况。

4、您认为，最有效的课堂教学方法是什么? 请选出您认为最有效的3种：
□课堂讲授 □案例分析    □音像多媒体   □游戏竞赛   □研讨会
□其他：                       
5、您认为以下哪个因素对于协会培训工作的开展效果影响最大：
□领导的重视程度    □员工的培训参与意识    □培训方式与手段 

□培训时间的安排和时长   □培训组织与服务    □培训内容的实用性    □培训讲师的授课水平    □培训效果的跟进   □ 其他：                              
6、您认为之前举办的培训课程哪些地方有待改进：
□培训内容理论程度应深化   □培训内容实用程度应加强   □提高讲师水平   □培训组织服务更完善   □培训形式应多样化   □培训次数太少，可适当增加   □培训应少而精   □培训时间安排更合理    □其他                
7、您倾向于选择哪种类型的讲师？

□标杆企业岗位骨干或专家   □院校知名教授学者    □咨询公司资深顾问  □职业讲师    □单位/企业内部讲师

8、您认为，对于某一次课程来讲，多长的时间您比较能接受：
□ 2-3小时    □ 8小时（1天）   □ 16小时（2天）    □ 16小时以上    
□ 无所谓，看课程需要来定            □其他：                             
9、您认为培训时间安排在什么时候比较合适：
□上班期间   □周末1天   □ 双休日2天   □ 无所谓，看课程需要来定

□其他：                             
10、您希望的或者所能接受的培训的频率是怎样的：
□半月一次     □每月一次      □两月一次     □每季度一次   □半年一次                 
□每年一次   □其他：                              

11、 请根据企业自身的实际情况，挑选出最希望在近期接受的培训。

□建筑企业资质经营、资质申报、网上申报技巧培训班

□BIM技术在勘察设计、施工中应用培训班

□地下综合管廊规划建设实务

□工程项目总承包设计管理

□建设工程施工合同结算与争议处理典型案例分析及法律风险防范专题培训

□建筑企业升级转型及模式创新管理

□招标文件及评标细则的编制技巧

□工程项目全过程法律风险防范

□工程造价全过程精细化控制   

□工程项目招标投标采购管理实务                                                                                                                                                                                        

12、你认为目前协会培训需要改进的地方是（   ）及建议。

A、讲师的选择：                                                       

B、时间的安排：                                                      C、内容的选择：                                                       D、培训的形式：                                                      E、效果的评估：                                                       
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