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住建部近日发布通知称，为进一
步推进建设工程企业资质申报和审批
电子化进程，减轻企业负担和社会成
本，提高审批效率，自 2016 年 12月
1日起，由住建部审批的工程招标代理

机构资格升级、重新核定事项，实行
网上申报和审批，不再受理纸质申请；
自 2017 年 1 月 1日起，由住建部审
批的建筑业企业资质 （含施工总承包
特级） 的新申请、升级、重新核定事

项，实行网上申报和审批，不再受理
纸质申请。具体详情请登录鄂尔多斯
建筑业协会官方网站 （网址 http: //
www.ordosjx.org/）查看。

（白雪娇）

建筑业企业资质（含特级）不再受理纸质申请

近日，住建部发布《2016-2020
年建筑业信息化发展纲要》，提出
“十三五”时期，全面提高建筑业信
息化水平。着力增强 BIM、大数据、智
能化、移动通讯、云计算、物联网等
信息技术集成应用能力，促进建筑
业在数字化、网络化、智能化发展方
面取得突破，充分发挥信息化的引
领和支撑作用，塑造建筑业新业态。
信息化的浪潮又对企业的发展提出
了哪些新要求，一起来学习。

勘察设计类企业要加快 BIM应用

●推进信息技术与企业管理深
度融合

深度融合 BIM、大数据、智能化、
移动通讯、云计算等信息技术，实现
BIM与企业管理信息系统的一体化
应用，促进企业设计水平和管理水
平的提高。

●加快 BIM普及应用，实现勘察

设计技术升级
在工程项目策划、规划及监测

中，集成应用 BIM、GIS、物联网等技
术，对相关方案及结果进行模拟分
析及可视化展示。在工程项目设计
中，普及应用 BIM进行设计方案的性
能和功能模拟分析、优化、绘图、审
查，以及成果交付和可视化沟通，提
高设计质量。
研究开发基于 BIM的集成设计

系统及协同工作系统，实现建筑、结
构、水暖电等专业的信息集成与共享。
●强化企业知识管理，支撑智

慧企业建设
不断开发勘察设计信息资源，

完善知识库，实现知识的共享，充分
挖掘和利用知识的价值，支撑智慧
企业建设。
施工类企业重点建设管理信息

系统

●加强信息化基础设施建设
建立满足企业多层级管理需求

的数据中心，可采用私有云、公有云
或混合云等方式。在施工现场建设
互联网基础设施，广泛使用无线网络
及移动终端，实现项目现场与企业管
理的互联互通强化信息安全，完善信
息化运维管理体系，保障设施及系统
稳定可靠运行。

●推进管理信息系统升级换代
普及项目管理信息系统，开展施

工阶段的 BIM基础应用。有条件的企
业应研究 BIM应用条件下的施工管
理模式和协同工作机制，建立基于
BIM的项目管理信息系统。
推进企业管理信息系统建设。

完善并集成项目管理、人力资源管
理、财务资金管理、劳务管理、物资材
料管理等信息系统，实现企业管理与
主营业务的信息化。

●拓展管理信息系统新功能
研究建立风险管理信息系统，

提高企业风险管控能力。建立并完
善电子商务系统，或利用第三方电
子商务系统，开展物资设备采购和
劳务分包，降低成本。开展 BIM与物
联网、云计算、3S等技术在施工过程
中的集成应用研究，建立施工现场
管理信息系统，创新施工管理模式
和手段。

总承包类企业要实现全过程信

息化

●优化工程总承包项目信息化
管理，提升集成应用水平
深化应用估算、投标报价、费用

控制及计划进度控制等信息系统，逐
步建立适应国际工程的估算、报价、
费用及进度管控体系。利用新技术提
升并深化应用项目管理信息系统，实
现设计管理、采购管理、施工管理、企

业管理等信息系统的集成及应用。
探索 PPP等工程总承包项目的

信息化管理模式，研究建立相应的管
理信息系统。
●推进“互联网 +”协同工作模

式，实现全过程信息化
研究“互联网 +”环境下的工程

总承包项目多参与方协同工作模式，
建立并应用基于互联网的协同工作
系统，实现工程项目多参与方之间的
高效协同与信息共享。研究制定工程
总承包项目基于 BIM的多参与方成
果交付标准，实现从设计、施工到运
行维护阶段的数字化交付和全生命
期信息共享。（来源：中国建设报）

住建部提出“十三五”时期建筑业信息化发展纲要（企业应对篇）
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鄂尔多斯市泛泰建设有限责任
公司是一家以市政公用工程为主，
以建筑工程、装修装饰工程、水利工
程、电力工程、土石方工程、公路交
通工程以及城市道路照明工程为辅
的综合性建筑施工企业。组建于
2011年 4月 12日，注册资本 5000
万元，现拥有市政公用工程施工总
承包二级资质、房屋建筑工程施工
总承包三级资质以及建筑装修装饰
工程专业承包二级资质。

公司设有工程管理部、财务部、
物资供应部、综合部四个主要职能
部门及两个工程公司；同时全资设
立鄂尔多斯市泛泰劳务有限责任公
司，参股经营鄂尔多斯市万普水泥
制品有限责任公司。拥有员工 128
人，其中一级建造师 1人，二级建造
师 22人，高级工程师 3人，中级工程
师 16人，劳务公司拥有各工种技术
工人 105 人。拥有挖掘机、平地机、
压路机、摊铺设备、推土机、吊车等
多种施工机具设备。

5年来，鄂尔多斯市泛泰建设有
限责任公司累计完成产值 3亿多元，
先后承建了达旗兖矿土方场平项
目、康巴什新区输配水中转泵站项
目、伊金霍洛旗北区市政山河路项
目、康巴什产业园荣乌道路及配套
管网六标项目、杭锦旗锡尼镇道路

两侧铺装维修改
造及电力照明安
装项目、准格尔
旗薛家湾镇湖西
南片区保障性住
房和泽小区道
路、硬化、铺装项
目等 23 项工程
建设项目。

鲲鹏展翅冲
霄万里，纵览高
原泛泰建设。公
司本着“敬业守
责，追求品质”的
企业精神，“科学
高效、品质为先、
合作共赢”的企业
愿景，在激烈的竞
争环境中，快速发
展、锐意进取，开
拓出泛泰人的崭新天地，造就一支朝
气蓬勃、技能娴熟的年轻团队。

管理是企业永恒的主题。2015
年我公司定位为“管理年”，2016年
我公司定位为“提升管理年”。首先，
管理制度先行，制度是为公司管理
提供服务的，因此必须适应公司实
际状况具有可操作性。第二，好的制
度还需要有高效团队贯彻执行。选
人用人很重要，公司在招聘员工时，

特别注重员工的品行、态度，而学
历、能力则放在其次，由公司总经理
亲自主持，各职能部门负责人参与
评分，择优录取，尤其重视对新人的
培养。员工的工作态度端正、思想认
识统一，这是团队战斗的法宝，否则
形不成合力，目标不统一，内耗必定
拖垮公司。第三，员工思想教育常抓
不懈是一个持续的过程。这几年公
司常年不定期组织员工开展集体徒

步活动；全员参
与每人做一道菜
会餐活动；春季
开辟项目驻地种
菜活动；户外骑
行活动等多种不
同形式的团队活
动，加强员工团
结互助、凝聚人
心、关爱集体的
思想意识。第四，
公司决策层积极
响应党的号召，
于 2016 年 8 月
24 日上报康巴
什新区滨河街道
党工委批复同
意，成立了鄂尔
多斯市泛泰建设
有限责任公司党

支部。支部积极贯彻党的方针政策，
组织党员及非党积极分子学习“两
学一做”，引导、监督公司遵守国家
法律法规，团结凝聚员工，有力地提
升了全员思想觉悟，促进了公司健
康发展。
公司管理层的管理技能和高度，

决定公司能够走多远。加强管理层的
学习教育始终贯穿于公司的经营活动
之中。公司组织各部门积极参与各类

型培训考试，积极参加各级行业协会
的各类学习、培训活动，并被内蒙古自
治区建筑业协会任命为副秘书长单
位、内蒙古自治区建设和劳动教育协
会秘书长单位、鄂尔多斯市建筑业协
会副会长单位。走出去，引进来，向优
秀公司学习先进管理模式、专业技能
以及先进的施工技术，既开拓了公司
管理者的视野，又为公司下一步发展
提供了思路，深受启发。在公司内部责
成综合部负责落实对中层管理者及全
员进行不定期的电视讲座学习。一、从
员工的礼仪到建筑工程专业技能讲
座；从世界 500强优秀企业员工行为
准则到阿米巴经营管理方法等多方位
多渠道入手进行职业管理培训。二、强
化管理团队建设，使每位管理者把学
到的知识运用到工作中，加强自身
各方面能力提升，并将这一作法加
以持续。三、管理者思想不落伍，在
管理创新上关注时代前沿，提高公
司管理者的决断力、思维力、亲和
力、领导力、凝聚力等多方面工作能
力。通过学习培训，提高管理水平。

作为一个建筑业的新星，我们
泛泰人站在新的起点上，不忘初心，
以强烈的社会责任感和年轻团队敢
打敢拼的气魄、专业的职业素养，满
怀豪情、信心百倍的向着既定目标
奋勇前行！（文：刘建军 /图：付丽霞）

鄂尔多斯高原上冉冉升起的一颗新星
———记发展中的鄂尔多斯市泛泰建设有限责任公司

近日，“2015 年度中国建筑业竞争
力 200 强企业”榜单正式揭晓，我市内
蒙古兴泰建设集团有限公司喜获“2015
年度中国建筑业竞争力 200强企业”。
中国建筑业双 200强企业（中国建

筑业竞争力 200强、中国建筑业成长性
200强）评选活动是在往年双百强企业评
价工作的基础上，为激励企业奋进而组
织开展的行业公益性活动。今年评价工

作根据建筑市场和发展情况做出了调
整，自 2016年起，中国建筑业协会开展
的“中国建筑业双百强企业评价”调整为
“中国建筑业双 200强企业评价”。评审专
家组对申报企业的基础数据、有关指数
计算过程和计算结果进行了认真的复核
和审查，坚持公开、公正和严谨的原则，重
点突出企业的综合实力，分别考评企业
的经营规模、经济效益、人力资源、管理水

平、科技进步、社会责任等多个方面。
内蒙古兴泰建设集团有限公司多

次入围此榜单，不仅是该集团在建筑施
工行业内综合实力的体现，更是该企业
在科技创新、项目管控、生产安全等方
面实力提升的表现。同时，也映射出鄂
尔多斯地区建筑产业落实建筑科学发
展观，适应现代市场，整体健康快速的
发展势态。 （赵璐玮）

内蒙古兴泰建设集团有限公司入选
“2015年度中国建筑业竞争力 200强企业”

为了指导广大建筑业企业平稳、有序、规
范地实施营改增，建设行业良好的生态环境，
共享国家政策红利，近日，中国建筑业协会牵
头组织多名营改增专家，共同编写了《建筑业
营改增实施指南》。该书分为上下两册，上册
《组织优化与经营管理》，主要针对企业管理
层和非财税领域相关人员，共十章，分别为营
改增政策概览、业务模式与组织架构、工程承
接管理、工程成本管理、工程结算管理、投资
业务管理、老项目管理、制度办法修订、税收
筹划和信息化管理。下册《会计核算与税务管
理》，主要针对财税管理岗位的相关人员，共
四章，分别为增值税管理体系、增值税专用发
票管理、增值税会计核算、纳税申报管理。
《建筑业营改增实施指南》凝聚了国内优

秀建筑业企业的实践经验和研究成果，体系
完整、内容详实、案例丰富，可以帮助和指导
建筑业企业在营改增过程中优化组织结构、
提高管理水平，降低税务成本、规避税务风
险，有助于企业提质增效，转型升级。该书既
对建筑业企业管理人员具有较强的借鉴作
用，也对建筑业企业财务人员、税务管理人员
具有重要的指导意义。（具体订阅方式请登录
中国建筑业协会官网查看）

（丁丽霞）
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